Burmistrz Miasta
KLODZKA

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia

Burmistrza Miasta kiodzka nr..3....0050.2021 2 dnia ©5.9%: 2021 1.
W sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Kiodzkiego Osrodka Kultury w Kiodzku

BURMISTRZ MIASTA KLODZKA
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO
DYREKTORA KLODZKIEGO OSRODKA KULTURY
NA CZAS OKRESLONY - 5 LAT

1. Nazwa i adres jednostki: Kiodzki Osrodek Kultury w Klodzku, pl. Jagietty 1, 57-300 Klodzko.

2. Wymagania niezbedne do zatrudnienia na stanowisku dyrektora Ktodzkiego Osrodka Kultury:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem Sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe:

4) wyksztalcenie wyzsze;

9) staz pracy co najmniej 5 letni staz pracy, w tym 2-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym
W instytucji wynikajacej: z zatrudnienia albo okresow wliczanych do zatrudnienia w zakresie wszystkich
uprawnien pracowniczych, z zatrudnienia na podstawie umoéw cywilno-prawnych, z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w zakresie organizowania przedsigwzie¢ kulturalnych, z kierowania fundacjg lub
stowarzyszeniem, ktérego gtownym celem statutowym jest upowszechnianie kultury,

6) stan zdrowia pozwalajacy na podjecie pracy na ww. stanowisku;

7) nieposzlakowana opinia:

3. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem, bedace przedmiotem oceny:

1) znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucii kultury, a w szczegélnosci:

- ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej (Dz.U. 2020 1. poz.194 ze zm.),

- ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.),

- ustawy o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2021, poz. 1372 ze zm.),

- ustawy o finansach publicznych ( Dz.U. z 2021 r., poz. 305 ze zm.),

- ustawy — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.),

- ustawy o bezpieczenistwie imprez masowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 2171 ze zm.),

- ustawy o ochronie danych osobowych oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
W sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych o ochronie dan ych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

2) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg finansowg osrodka;

3) umiejetnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia;

4) predyspozycje: samodzielnosc, komunikatywnos¢, skrupulatnoé¢, bezstronnoéé, kultura osobista, umiejetnos¢

zarzgdzania czasem pracy;

5) umiejetnos¢ pracy w zespole, stosowania prawa oraz wyciggania wnioskow i radzenia sobie ze stresem;

6) doswiadczenie w prowadzeniu spraw objetych konkursem na podobnym stanowisku:

7) znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym.

4. Planowany zakres wykonywanych zadar na stanowisku bgdacym przedmiotem konkursu:
1) kierowanie pracg Klodzkiego Osrodka Kultury;
2) realizacja zadan statutowych Kiodzkiego Osrodka Kultury;
3) wspoipraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Miejskiej Ktodzko.




4) stanowisko pracy dla pracownika administracji biurowej zwigzane jest z pracg przy komputerze oraz obstugg
urzadzen biurowych ponad 4 godziny dziennie,

5) praca na stanowisku wykonywana jest z przewaga wysitku umystowego, wymagana samodzielnosé,

6) praca przy sztucznym o$wietleniu,

7) praca w petnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony.

6. Wymagane dokumenty dla stanowiska objetego konkursem, ktére powinna zawieraé oferta:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy uwzgledniajacy m.in. dane osobowe, miejsce zamieszkania i posiadane obywatelstwo,

3) pisemna autorska koncepcja funkcjonowania Ktodzkiego Osrodka Kultury na okres 5 lat od objecia stanowiska
dyrektora instytucji w tym: propozycja zarzadzania Osrodkiem i jego organizacji, pozyskiwania $rodkow
finansowych (w tym $rodkéw z UE oraz innych mechanizmow pomocowych),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie | kwalifikacje oraz staz pracy
(doswiadczenie zawodowe),

5) kserokopia dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnosé — w przypadku jej posiadania,

6) owiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pefni praw
publicznych,

7) o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazar zdrowotnych do podjecia pracy na stanowisku,

9) o$wiadczeniu o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

Kserokopie dokumentow, ktore skiada kandydat powinny by¢ przez niego potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.
Dokumenty skiadane w oryginale winne by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.

W liscie motywacyjnym nalezy zawrzeé podpisana wiasnorecznie klauzule o tresci:

.Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w celu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Ktodzkiego Osrodka Kultury zgodnie z art. 6 ust 1 fit Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 W sprawie 0sob fizycznych w zwigzku

Z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”

7.

10.

1.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s0b niepefnosprawnych

W jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych wyniost powyzej 11 %.

Oferty zawierajgce wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 15 pazdziernika 2021 .

w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata oraz adresem zwrotnym i dopiskiem:
»Oferta na stanowisko dyrektora Kiodzkiego Osrodka Kultury” na adres: Urzad Miasta w Klodzku, Plac
Bolestawa Chrobrego 1, 57-300 Klodzko. Ponadto prosimy kandydatow o umieszczenie na kopercie imienia

i nazwiska, adresu oraz numeru telefonu kontaktowego.

Oferty przyjmowane beda w dniach i godzinach pracy Urzedu Miasta w Kiodzku, tj. od poniedziatku do piatku od
godziny 7:30 do 15:30. Oferty, ktore zostang zlozone lub wplyng za posrednictwem urzedu pocztowego po uptywie
terminu do ich ztozenia, okreslonego w ogtoszeniu o naborze, nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spelniaja wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze zostang powiadomieni o terminie
nastepnego etapu naboru.

Przewidywany termin rozpatrzenia ofert pod wzgledem formalnym — w ciagu 7 dni po uptywie terminu sktadania
ofert. Przewidywany termin zakorczenia postgpowania konkursowego — w ciagu 21 dni po uptywie terminu
sktadania wnioskdw.




12.

13.

14,

15.

16.

Informacja o wyniku naboru po jego zakorczeniu podlega opublikowaniu w  Biuletynie Informacji Publiczne;
organizatora oraz na jego stronie internetowej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej instytucii kultury oraz na jej
stronie internetowej.

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Kiodzkiego Osrodka Kultury w Kiodzku mozna
uzyskac w siedzibie instytucji kultury, pl. Jagiefty 1, 57-300 Kiodzko, w godz. od 08.00 do 15.00 (po uprzednim
umowieniu sig, po numerem tel. 74/867 33 64) lub poprzez pobranie dokumentéw udostepnionych na stronie BIP
Klodzkiego Osrodka Kultury www.kcksr.bip.klodzko.pl

Urzad Miasta w Ktodzku z pracownikiem podejmujacym po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym  stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisow art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych moze zawrze¢ umowe na czas okreslony nie diuzszy niz szes¢ miesiecy w celu odbycia stuzby
przygotowawczej, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy.

Pracownik moZe otrzymac stosowne upowaznienia Burmistrza Miasta do wydawania decyzji administracyjnych

w zwigzku z powyzszym bedzie obowigzany do ziozenia oswiadczenia majatkowego zgodnie z art. 24 h ustawy

0 samorzgdzie gminnym.

RODO - Kwestionariusz osobowy wraz z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow
biorgcych udziat w procesie rekrutacji dostepne sg na stronie interetowej BIP Urzedu Miasta w Klodzku.

BURMISTRZ
Miasta Klodzka




